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Klauzula informacyjna — rekrutacja (kandydaci do pracy)
Administrator danych
Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Polskie Zaktady Zbozowe ,,PZZ” w Krakowie S.A.
z siedziba ul. Ladna 25, 31-444 Krakow (dalej: ,,Administrator”’). Z Administratorem mozesz skontaktowac
si¢ pod adresem e-mail: sekretariat@pzzkrakow.pl) lub pisemnie na adres siedziby.
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z IOD mozesz skontaktowac si¢ pod adresem
e-mail: a.baranowska@ewartbhp.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor
Ochrony Danych”.
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych w rekrutacji
Twoje dane osobowe przetwarzamy w nastgpujacych celach:
e prowadzenie biezacej rekrutacji — w zakresie danych okreslonych w przepisach prawa pracy (art.
22! Kodeks pracy) oraz niezbednych do oceny kwalifikacji kandydata — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO (wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w zw. z przepisami
prawa pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania zmierzajace do zawarcia umowy),

e przetwarzanie dodatkowych danych podanych dobrowolnie (wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa pracy) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda),

e ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora).

Zakres danych
W szczegolnosci przetwarzamy dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny,
formularz aplikacyjny): imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym oraz inne dane wymagane przepisami prawa pracy. Dodatkowe dane podajesz
dobrowolnie.
Odbiorcy danych
Dane moga by¢ przekazywane podmiotom s$wiadczacym na rzecz Administratora ushugi rekrutacyjne,
doradcze, prawne, IT — jako podmiotom przetwarzajacym — oraz organom publicznym, jesli wynika to z
przepis6w prawa.
Okres przechowywania danych
Dane zebrane na potrzeby konkretnej rekrutacji przechowujemy do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego oraz przez okres niezbedny do obrony przed ewentualnymi roszczeniami (co wynika z
przepisOw o przedawnieniu roszczen). Dokumenty rekrutacyjne przesylane poza okresem rekrutacji
prowadzonej przez Administratora beda niezwtocznie usuwane.
Prawa kandydata
Przystugujg Ci prawa:

e dostepu do danych,
ich sprostowania,
usunigcia,
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych (w zakresie, w jakim podstawg jest zgoda lub umowa),
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. £ RODO.
Jesli przetwarzamy dane na podstawie zgody — masz prawo cofng¢ zgod¢ w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.
Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze
przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z przepisami RODO.
Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych wynikajacych z przepisow prawa pracy jest konieczne do udziatu w rekrutacji. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.
Przekazywanie danych poza EOG/zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy)
oraz nie podejmuje wobec uzytkownikow decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.
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